J Deutsches
Jugendinstitut

Das Deutsche Jugendinstitut e. V. (DJI) ist eines der gré3ten sozialwissenschaftlichen Forschungsin-
stitute Europas mit aktuell rund 470 Beschéftigten in Minchen und am Standort Halle (Saale). Seit tber
50 Jahren erforscht es die Lebenslagen von Kindern, Jugendlichen und Familien, berat Bund, Lander
sowie Kommunen und liefert wichtige wissenschaftliche Impulse fur die Fachpraxis.

Fur die Abteilung Familie und Familienpolitik suchen wir Sie als

Studentische Hilfskraft (m/w/d)

im Projekt Familiale Belange und Arbeitsmarktintegration der Tied Mover aus
der Expertenperspektive (73/2021)

Ihre Kernaufgaben:

¢ Mitwirkung im Forschungsprojekt ,Familiale Belange und Arbeitsmarktintegration der Tied Mover
aus der Expertenperspektive®

e Unterstutzung bei der Durchfiihrung von Experteninterviews und in der anschlieRenden qualitativen
Auswertung mittels der Software Maxqda

e Literaturrecherche und -auswertung sowie Verwaltung der Literatur (CITAVI)

e Formale Unterstiitzung bei der Erstellung von Texten (z.B. Korrekturlesen, Layout) und Prasentati-
onen (Powerpoint, Grafiken) in deutscher und englischer Sprache

o Pflege der Projekthomepage

Ihr Profil und Ihre Kompetenzen:

¢ Laufendes sozialwissenschaftliches Vollzeitstudium

¢ Interesse an Fragestellungen der Familien- und Migrationsforschung sowie Kenntnisse in mindes-
tens einem der Bereiche

e Erste Erfahrungen im Bereich der qualitativen empirischen Sozialforschung (u.a. Experteninter-
views, Qualitative Inhaltsanalyse) sind erwiinscht

¢ Sicherer Umgang mit gangiger Office Software (Word, Exel, PowerPoint)

e Grundkenntnisse mit der Auswertungssoftware (Maxqda) sind von Vorteil

e Teamorientierte und selbststandige Arbeitsweise

Unser Angebot:

e Beschéftigungsbeginn nachstmadglicher Zeitpunkt

o Befristete Beschaftigung bis zum 31.12.2021

e Beschéftigungsumfang 8 Stunden/Woche

o Tatigkeitsort Miinchen

¢ Bezahlung entsprechend den Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Lander

e Flexible Arbeitszeiten unter Berlicksichtigung der Prasenzpflichten an der Hochschule

Das DJI fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und begriil3t deshalb Bewer-
bungen unabhéngig von ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat der Bewerberinnen und Bewerber.

Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und
Qualifikation bevorzugt berticksichtigt.

Informationen zum Datenschutz finden Sie unter www.dji.de/datenschutz



http://www.dji.de/datenschutz

Wir freuen uns auf Ihre aussagekréaftige
Bewerbung

e bis zum 07.07.2021
e unter Angabe der Kennziffer 73/2021
e ausschlieBlich per E-Mail als eine PDF-Datei

inklusive aller Anlagen (max. 10 MB)
an bewerbungen@dji.de

Fur Ruckfragen und fachliche Auskinfte
wenden Sie sich bitte an:

e Frau Dr. Eveline Reisenauer
e E-Mail: reisenauer@diji.de
e Telefon: 089/62306-368



