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 Verwaltung  

Sachgebiet Personal 

 

München, 30.10.2018 

Stellenausschreibung 

Das Deutsche Jugendinstitut e.V., ein außeruniversitäres, sozialwissenschaftliches For-
schungsinstitut in München und Halle, sucht zum 01.02.2019, befristet bis zum 31.01.2021, in 
der Abteilung Familie und Familienpolitik, Fachgruppe Familienpolitik und Familienförderung 
für das Projekt „Diversität und Wandel der Erziehung in Migrantenfamilien aus der Perspektive 
von Eltern und Fachpraxis“ Ihre Unterstützung als 
 

  wissenschaftlicher Referent (m/w) 
25,35 Wochenstunden 

 

Ihre Aufgaben: 

 Sekundäre Analyse von komplexen Surveydaten zu Erziehungseinstellungen und -verhal-
ten von Zugewanderten (bspw. SOEP-IAB-BAMF, pairfam) 

 Durchführung von Workshops mit Praxispartnern aus der Elternbildung und -beratung 
 Mitarbeit an wissenschaftlichen Publikationen und Konferenzbeiträgen 
 Mitarbeit an Handreichungen für Eltern und Fachpraxis zur Weiterentwicklung einer mig-

rationssensiblen Elternbildung und -beratung 
 Kontaktpflege und Zusammenarbeit mit Verbund- und Praxispartnern 

 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium in den Sozialwissenschaften, Erziehungswissen-
schaften oder Psychologie (Master, Magister, Diplom) 

 Bereitschaft für ein projektbezogenes Promotionsvorhaben ist erwünscht 
 Gute Kenntnisse in den Themenfeldern Elternbildung, Erziehung und Migration 
 Nachgewiesene Kenntnisse und Vorerfahrungen in quantitativen Methoden der Sozialfor-

schung und der Anwendung von Statistikprogrammen (SPSS oder Stata) 
 Erste Erfahrungen in der Auswertung von aktuellen Survey- und Panelstudien 
 Fähigkeit, komplexe Wissensbestände zu systematisieren und für Wissenschaft, Praxis 

und Politik aufzubereiten 
 Sehr gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Interkulturelle Kompetenz 
 Reisebereitschaft 
 

Anstellung und Vergütung richten sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD 
Bund) und entsprechen der Entgeltgruppe 13. Dienstort ist München.  
 
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.  
 
Für fachliche Auskünfte wenden Sie sich bitte an Frau Dr. Laura Castiglioni (Tel.: 089/62306-
423).  

Bitte senden Sie Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 114/2018 vorzugs-
weise per Mail in einer PDF-Datei (max. 10 MB) bis zum 18.11.2018 an: bewerbungen@dji.de. 

http://www.dji.de/
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